
R A P P O R T  A N N U E L 
2 0 2 2

PO
UR

 FA
IR

E 
FA

CE
 A

UX
 N

OM
BR

EU
X 

DÉ
FI

S 
AU

XQ
UE

LS
 LE

S 
PO

PU
LA

TI
ON

S 
DÉ

FA
VO

RI
SÉ

ES
 

SO
NT

 C
ON

FR
ON

TÉ
ES

 P
AR

TO
UT

 D
AN

S 
LE

 M
ON

DE
, L

E 
PA

RT
AG

E 
DE

 C
ON

NA
IS

SA
NC

ES
 

ET
 D

’E
XP

ÉR
IE

NC
ES

 P
ER

M
ET

 D
’A

M
ÉL

IO
RE

R 
L’I

M
PA

CT
 D

ES
 A

CT
IO

NS
 E

NT
RE

PR
IS

ES
. 





S O M M A I R E 

B I L L E T  D E  L A  P R É S I D E N T E
Un nouveau souffle
É D I T O R I A L 
Équilibre et juste mesure
C É R É M O N I E  D U  P R I X 
D I A S P O R A  &  D É V E L O P P E M E N T
Quatre projets prometteurs récompensés
A G E N D A  2 0 3 0
et projets 2022
E X E M P L E  D E  P R O J E T S
É L E C T I O N S  C A N T O N A L E S  V A U D O I S E S
Maintenir et renforcer le lien avec le canton
F I N A N C E S
Plus de 4 millions pour les projets
E N  B R E F
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Plus d’articles sont disponibles dans notre version en ligne
Prévenir les abus Un défi de taille pour les acteurs de la coopération 
Contextes fragiles Comment travailler de manière plus complémentaire
Nouvelle présidence Un nouveau chapitre rempli de défis
Regards croisés La gestion durable des déchets en Suisse et en Afrique de l’Ouest
Marché de Noël solidaire Plus de 100’000 francs récoltés pour les projets
Contrôle Cantonal des finances Un audit positif

CONSULTER LA VERSION EN LIGNE





Reprendre la présidence de la Fedevaco requiert 
un certain degré de motivation. Consciente des 
enjeux, j’ai choisi de m’y engager pleinement car 
j’ai la ferme conviction que le travail de chacune de 
nos organisations membres, du secrétariat et de 
l’ensemble des bénévoles est non seulement utile 
mais nécessaire et pertinent. Aujourd’hui plus que 
jamais, le vrai sens de la coopération est de mettre 
ensemble et partager nos ressources mais surtout 
nos savoirs, nos expériences, nos idées et nos 
rêves, pourquoi pas, afin de trouver des solutions 
innovantes et adaptées aux défis de notre époque. 
Pour cela, chaque expertise compte : de l’organisa-
tion partenaire sur le terrain, aux collaboratrices et 
collaborateurs des collectivités publiques vaudoises 
en passant par les associations de la diaspora et les 
centres de compétences de notre réseau. 

Afin de continuer à assurer son rôle de pivot, et pour 
répondre aux énormes besoins d’une majorité de la 
population mondiale, la Fedevaco doit sans cesse 
réitérer son action de plaidoyer visant à sensibiliser 
ses partenaires financiers sur la nécessité d’aug-
menter les moyens mis à sa disposition. Afin d’avoir 
un réel impact, par exemple au niveau fédéral, nous 
devrons unir nos forces avec celles d’autres fédé-
rations et réseaux, comme Alliance Sud. Car les 
prévisions sont inquiétantes en ce qui concerne la 
place de la coopération au développement dans la 
politique étrangère et les finances suisses. 

L’année 2022 a été l’occasion d’initier un bilan sans 
complaisance de notre stratégie et d’affiner nos 
lignes d’actions pour les années à venir. Je forme 
le vœu que ce souffle de renouveau nous porte 
encore loin et longtemps.
ANNE ROULET, PRÉSIDENTE 

Après deux années particulières à tous points de vue, 
la Fedevaco, portée par un vent de renouveau, a réussi sa 
mue vers une présence et une qualité d’action toujours 
accrues, tout en s’appuyant sur ses acquis comme autant 
de fondations solides : engagement, réciprocité, plaidoyer, 
professionnalisme.

B I L L E T  D E  L A  P R É S I D E N T E
U N  N O U V E A U  S O U F F L E

 ANNE ROULET © NORA RUPP
 MÈRE ADOLESCENTE ET SON BÉBÉ, 

 RÉUNIE AVEC SA FAMILLE GRÂCE À L’ASSOCIATION HASHTAG GULU 
 © HASHTAG GULU / EIRENE SUISSE, OUGANDA 2022



Ces exigences de transparence et de responsabi-
lité vis-à-vis des bénéficiaires, des bailleurs et des 
autres parties prenantes sont essentielles. Elles 
visent à rendre des comptes sur l’utilisation des 
fonds, l’atteinte des résultats, la performance de 
l’organisation, le respect des lois, des règlements 
et des normes éthiques pour protéger les droits et 
les intérêts de chacune et chacun. La Fedevaco, les 
autres fédérations et partenaires font le maximum 
pour que ces exigences puissent être remplies, par 
le biais de formations, de mesures d’accompagne-
ment, de conseils, d’ateliers de partage des savoirs. 

Pour les organisations membres (OM) qui fonc-
tionnent grâce à l’engagement de bénévoles, ce 
sont de véritables défis, qui se rajoutent au travail 
d’élaboration, de mise en œuvre, de suivi et d’éva-
luation lié aux projets, dont le niveau d’exigences 
est très élevé aussi.

Chères et chers représentant·e·s des différents par-
tenaires, veillons à ne pas alourdir la barque, au 
risque de la faire couler. Respecter ces exigences, 
se positionner sur telle ou telle approche demande 
du temps et des moyens financiers. La Fedevaco ne 
souhaite pas que seules ses membres qui emploient 
des salarié·e·s aient la capacité de faire face à de 
nouveaux impératifs. Les OM bénévoles sont tout 
aussi adaptées aux contextes locaux et peuvent 
répondre, avec leurs partenaires, aux besoins réels 
des bénéficiaires et des communautés. Un équilibre 
doit rester entre les exigences institutionnelles et le 
travail nécessaire à la mise en œuvre des projets.
ALEXANDRE CAVIN, SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

SCI, PCSR, nexus, LNOB, Swiss GAAP RPC : autant d’acro-
nymes qui n’évoquent rien au commun des mortels mais qui 
sont autant d’exigences et d’approches auxquelles nos 
organisations membres et leur fédération doivent répondre.

É D I T O R I A L 
ÉQUILIBRE ET JUSTE MESURE

 ALEXANDRE CAVIN © RENÉ TORRES 
 AUTONOMISATION PAR LE SPORT, MATCH DE KABADDI 

 © TDH/TANMAY BHADURI, INDE 2022
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P R I X  D I A S P O R A  &  D É V E L O P P E M E N T 
Q U AT R E  P R O J E T S 
P R O M E T T E U R S  R É C O M P E N S É S
Organisé chaque deux ans afin de valoriser les projets 
d’organisations créées par des personnes issues de 
la migration, le Prix Diaspora & Développement a vu 
sa sixième édition se terminer le 11 octobre lors d’une 
cérémonie festive hébergée par la ville de Vevey. 

Cette année, ce sont 18 organisations établies dans 
le canton de Vaud qui ont consolidé leurs projets 
grâce au cursus de formation réfléchi selon la pé-
dagogie d’incubateur de projet. Lors de la cérémo-
nie, le prix Riviera, premier prix d’un montant de 
CHF 10’000, a été décerné à l’association Ensemble 
Sawa, pour son projet soutenant la santé et l’éduca-
tion des jeunes filles au Tchad par la conception et 
la distribution de protections menstruelles lavables. 
Le deuxième prix, d’un montant de CHF 5’000, a 
été attribué à l’organisation Les Enfants de Brianda, 
pour son projet de réutilisation des eaux usées par 
phytoépuration pour la production de fourrage au 
Cap-Vert. Le projet de l’entreprise sociale et solidaire 
arboRise a remporté le troisième prix pour son projet 
de biogaz en Guinée. Pour clore ce palmarès, un 
quatrième prix coup de cœur du jury a été attribué à 
Terre & Papier pour son projet de partage des savoirs 
sur la construction en argile-cellulosique au Brésil.

En 10 ans, la Fedevaco a accompagné plus de 200 
personnes issues de 120 organisations. Au fil des 
éditions, en sus des projets de coopération au dé-
veloppement dans le pays d’origine, les organisa-
tions candidates ont pu soumettre des projets de 
création d’entreprises sociales et solidaires et des 
projets de partage de savoirs entre leur pays d’ori-
gine et la Suisse. Si la plus-value de ces projets et 
de l’engagement des diasporas n’est plus à prou-
ver, les opportunités de soutien manquent pour les 
nouvelles formes de coopération entre entreprises 
solidaires, institutions étatiques et société civile. 
La Fedevaco a donc un précieux rôle à jouer en 
tant que catalyseur de synergies entre les différents 
acteurs du développement.
ANNE GUEYE-GIRARDET, COORDINATRICE DU PRIX 
DIASPORA & DÉVELOPPEMENT

L’IMPACT DES ORGANISATIONS DE 
DIASPORAS À L’HONNEUR À LA TÉLÉ
L’émission Diversité, produite par Albinfo et dif-
fusée sur La Télé, a fait de la Cérémonie du Prix 
Diaspora & Développement son sujet pour le mois 
d’octobre 2022. La réflexion sur le rôle et l’impact 
des personnes migrantes qui s’engagent dans 
des actions collectives sur leurs terres d’accueil 
comme dans leur pays d’origine, entamée lors 
de la table ronde, a été approfondie. Les trois in-
vitées, Jenny Maggi, Amina Benkais-Benbrahim 
et Christyl Vasserot, ont démontré la reconnais-
sance accrue du rôle des diasporas dans la coo-
pération internationale grâce à leur connaissance 
intime du pays, leur réseau, leur puissante vo-
lonté d’engagement et leurs idées innovatrices. 

  © ALBINFO
   VOIR LA VIDÉO

LE PRIX DIASPORA & DÉVELOPPEMENT PEUT AVOIR LIEU GRÂCE AUX PARTE-
NARIATS AVEC ALBINFO.CH, APRÈS-VD LA CHAMBRE DE L’ÉCONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE, L’EPER, ISANGO-FORMATION, HELVETAS, MY SUSTAINABLE 
BUSINESS MODEL ET AU SOUTIEN DU BUREAU CANTONAL DE I’INTÉGRATION 
ET DE LA DDC.



FEDEVACO © NORA RUPP
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BONNE SANTÉ ET BIEN-ÊTRE CHF 905’674

PAIX, JUSTICE ET INSTITUTIONS EFFICACES CHF 597’743

PAS DE PAUVRETÉ CHF 483’753

ÉDUCATION DE QUALITÉ CHF 417’284

ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES CHF 395’916

FAIM « ZÉRO » CHF 370’962

EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT CHF 295’869

TRAVAIL DÉCENT ET CROISSANCE ÉCONOMIQUE CHF 238’209

VIE TERRESTRE CHF 158’146

INÉGALITÉS RÉDUITES CHF 139’332

CONSOMMATION ET PRODUCTION DURABLES CHF 139’174

MESURES RELATIVES À LA LUTTE 
CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE CHF 73’570

VILLES ET COMMUNAUTÉS DURABLES CHF 45’265

PARTENARIATS POUR LA RÉALISATION 
DES OBJECTIFS CHF 41’271

L’Agenda 2030 guide les politiques de durabilité des 
collectivités publiques et de la société civile vers des 
objectifs communs à l’échelle mondiale. Les projets 
de coopération au développement s’inscrivent dans cette 
démarche. En 2022, la Fedevaco a cofinancé 71 projets 
qui ont contribué à la réalisation de 16 Objectifs de 
développement durable (ODD). 

A G E N D A  2 0 3 0
E T  P R O J E T S  2 0 2 2

   DÉCOUVRIR TOUS LES PROJETS 



Les collectivités publiques vaudoises et suisses ont 
soutenu un total de 71 projets via la Fedevaco. Leur 
confiance et leur engagement permettent d’assurer 
l’impact des projets sur le long terme et participent 
à l’autonomisation des populations défavorisées dans 
le monde. Voici deux projets illustrant cet engagement. 

E X E M P L E S  D E  P R O J E T S
S O U T E N U S  E N  2 0 2 2

FORMATION PROFESSIONNELLE 
ET PRÉVENTION POUR LES ENFANTS 
ET LES JEUNES – COLOMBIE
Le projet Écoles pour la Paix de Catleya a pour ob-
jectif de permettre à plus de 3000 jeunes issu·e·s de 
quartiers abandonnés et défavorisés de Magangué 
de vivre à l’abri des violences, des abus et de l’ex-
ploitation, et d’être des actrices et acteurs de la 
reconstruction du tissu social. Pour atteindre cet 
objectif, un centre de formation a été mis sur pied. 
De nombreux cours y sont dispensés et portent 
sur des thématiques en lien avec la démocratie, les 
droits humains, la non-violence, la protection de 
l’environnement, la recherche de fonds ou encore 
le leadership. Les jeunes qui ont bénéficié de ces 
formations peuvent ensuite mettre en place, dans 
leur quartier, des projets utiles à leur communauté 
tout en développant des compétences reconnues 
sur le marché du travail.  
UN PROJET CO-FINANCÉ EN 2022 PAR LA DDC

CAPITALISATION DU DISPOSITIF 
DE RENFORCEMENT DU SYSTÈME 
DE SANTÉ – LAOS
La démarche de capitalisation d’expériences du  
Service et Missions d’Entraide (SME) s’inscrit dans la 
phase de désengagement du projet de longue date 
d’amélioration des soins dans la province de Sekong 
au Laos.  Elle suit une double logique : un transfert de 
bonnes pratiques et de compétences au partenaire 
local étatique et un plaidoyer auprès des autorités 
sanitaires nationales pour une mise à l’échelle.
Le dispositif pour que le projet soit repris par la  
Direction provinciale de la santé et l’Atelier national 
de capitalisation sont des éléments forts de la dé-
marche, qui inclut l’ensemble des acteurs du sys-
tème de santé à différents échelons : le personnel 
soignant formateur, la Direction provinciale de la 
santé et l’OMS, les Ministères et des ONG.
UN PROJET CO-FINANCÉ EN 2022 PAR LE DSAS

 © CATLEYA, COLOMBIE 2022
 © SME / PHAKHINDA KHANTHAVILAY, LAOS 2022



É L E C T I O N S  C A N T O N A L E S  V A U D O I S E S  2 2
M A I N T E N I R  E T  R E N F O R C E R 
L E  L I E N  A V E C  L E  C A N T O N
Le 20 mars 2022, les Vaudoises et les Vaudois ont élu leurs 
nouvelles autorités cantonales. Un défi pour la Fedevaco, 
qui doit renouveler son plaidoyer et maintenir les liens avec 
ses partenaires cantonaux. Ce changement est également 
porteur d’espoir pour la coopération, d’après un sondage 
réalisé auprès des candidat·e·s et désormais élu·e·s 
du Grand Conseil.

Les élections cantonales vaudoises 2022 ont été l’oc-
casion pour la Fedevaco de rappeler l’importance de 
la coopération au développement aux candidat·e·s 
et aux nouvelles autorités, et l’engagement pris par 
le Canton en la matière. Ce travail est d’autant plus 
nécessaire aujourd’hui, au vu des défis auxquels l’hu-
manité doit faire face partout sur la planète. 

Dans un premier temps, un sondage a été envoyé 
aux candidat·e·s et partis politiques annoncés, leur 
permettant de se positionner sur la thématique de 
la coopération internationale. Les résultats de ce 
sondage ont ensuite été partagés afin de fournir 
aux citoyennes et citoyens un angle d’analyse ori-
ginal au moment de remplir leur bulletin de vote. 
Ces résultats, largement favorables à l’engagement 
du canton de Vaud en matière de coopération in-
ternationale et à l’intégration de ces actions dans 
l’Agenda 2030 cantonal, sont encourageants mais 
ne sont pas réellement surprenants : en 2019 déjà, 
le Grand Conseil avait plébiscité une augmentation 
des financements cantonaux alloués à la coopération 
au développement. 

Une fois les élu·e·s installé·e·s au parlement, une lettre 
de félicitations et un dossier didactique présentant 
la Fedevaco et le rôle du Grand Conseil en matière 
de coopération internationale leur a été envoyé. 
Ceci dans l’objectif de faire connaître la Fedevaco 
et de pouvoir compter sur un soutien renforcé du 
parlement. Parallèlement, des rencontres avec les 
cheffes et chefs de département ont été sollicitées. 
Elles auront lieu au cours du premier semestre 2023. 
Une rencontre au Grand Conseil est également  
prévue au printemps. 
LUCIE ENGDAHL, RESPONSABLE COMMUNICATION

Sensibiliser à la coopération au développe-
ment et rappeler l’engagement du canton
Dossier didactique envoyé aux 150 élu·e·s du 
Grand Conseil le 9 septembre 2022.

    VOIR LES RÉSULTATS DU SONDAGE 
AUPRÈS DES CANDIDAT·E·S

   CONSULTER LE DOSSIER DIDACTIQUE



A. FAÎTIÈRE DYNAMIQUE INNOVANTE ET RASSEMBLEUSE : 22%
B. SOUTIEN À DES PROJETS DE QUALITÉ : 18%
C. MOBILISATION DES CAPACITÉS ET DES SAVOIRS : 27%
D.  INFORMATION ET SENSIBILISATION  

 POUR FORTIFIER LES PARTENAIRES : 15%
E.  COORDINATION ET ADMINISTRATION 18%

1. PROJETS SUD & CAPITALISATION ET VALORISATION EN SUISSE : 83%
2. SALAIRES Y COMPRIS CHARGES SOCIALES : 12%
3. COMMISSION TECHNIQUE : 1%
4. FORMATIONS ET PARTAGE DES SAVOIRS : 1%
5. CHARGES EXPLOITATION : 2%
6. INFORMATION ET COMMUNICATION : 1%

1. DDC PROJETS : CHF 1’270’000.-
2. DÉPARTEMENTS DU CANTON PROJETS 
 (DSAS, DEIEP, DCIRH, DITS, DJES, DEF, CHUV) : CHF 2’041’672.-
3. COMMUNES PROJETS : CHF 579’787.-
4. DDC ACTIVITÉS ET FONCTIONNEMENT : CHF 425’000.-
5. CANTON + COMMUNES ACTIVITÉS ET FONCTIONNEMENT : CHF 297’406.-
6. COTISATIONS MEMBRES : CHF 55’385.-
7. AUTRES PRODUITS : CHF 37’824.-

L’année 2022 se conclut sur un léger résultat positif. 
Les financements aux 71 projets dépassent pour la 
première fois les 4 millions de francs. Les charges liées 
aux activités et au fonctionnement de la Fedevaco 
sont maintenues en deçà de 17% des dépenses totales.

F I N A N C E S
P L U S  D E  4  M I L L I O N S  P O U R  L E S  P R O J E T S
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COMPTE D’EXPLOITATION 
En 2022, nous avons séparé les produits en 3 caté- 
gories : produits affectés pour les activités et le  
fonctionnement, produits affectés aux projets et 
produits libres.
Les charges pour les 71 projets (CHF 4’086’145.56) 
sont en nette augmentation par rapport à 2021 parce 
que des fonds au bilan, notamment ceux de l’accord- 
cadre DDC 21-22, ont été utilisés en 2022. Ces cofi-
nancements aux projets des OM représentent plus 
de 83% des dépenses totales. À noter que les frais 
d’administration, de direction et de coordination ne 
représentent que 17% des charges totales pour ac-
tivités et fonctionnement (CHF 826’581).
Au niveau des produits pour projets, les contributions 
des partenaires financiers sont en très légère dimi-
nution par rapport à 2021 (-CHF 37’324) et atteignent 
CHF 3’891’459. Cela s’explique par une petite baisse 
des financements des communes et de la Direction 
générale de l’enfance et de la jeunesse. 

Les contributions affectées aux activités et au fonc-
tionnement (CHF 715’342.80) et les contributions 
libres (CHF 61’906.22) sont en légère augmenta-
tion (+ CHF 23’037.59) et atteignent CHF 777’249.02. 
Elles ont permis de financer les prestations et ser-
vices au profit des membres et des partenaires, no-
tamment la cérémonie de remise du Prix Diaspora  
& Développement (voir p. 6). L’année 2022 se clôt sur 
un résultat positif de CHF 3’334.24 dont au moins 
10% devront être statutairement alloués à la réserve 
générale. Le Conseil proposera à l’AG du 26 avril 
2023 l’approbation des comptes. 

BILAN 
Au passif, nous avons revu la présentation. Sous « Fonds 
étrangers à long terme » figurent des versements arri-
vés en toute fin d’année, des remboursements et des 
soldes de financements de projets pour des contrats en 
cours. Sous « Fonds propres de l’association » figurent 
les différents fonds et réserves affectés hors contrats.

 PRODUITS CHARGES



F I N A N C E S
BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2022 2022 2021
ACTIF CIRCULANT 1 142 816,07 1 380 188,94

Trésorerie 1 020 293,33 1 158 255,92

Débiteurs et actifs transitoires 122 522,74 221 933,02

ACTIF IMMOBILISÉ 8 877,60 9 883,15

Immobilisations corporelles 3,00 1 013,00

Garantie de loyer 8 874,60 8 870,15

TOTAL DE L’ACTIF 1 151 693,67 1 390 072,09

FONDS ÉTRANGERS À COURT TERME 22 555,35 33 415,66

Dettes à court terme et passifs transitoires 22 555,35 33 415,66

FONDS ÉTRANGERS À LONG TERME

CAPITAL LIÉ (FONDS AFFECTÉS POUR PROJETS) 602 240,75 835 705,74

Fonds DDC AC 2017-2020 (années 17-18) 174 017,72 174 017,72

Fonds DDC AC 2017-2020 (années 19-20) pour projets 160 277,27 199 411,57

Fonds DDC AC 2021-2022 pour projets 167 731,96 268 756,21

Fonds DSAS Fds Addictions VD pour projets 0,00 5 714,60

Fonds DSAS DGS VAUD pour projets 5 467,60 0,00

Fonds DEIEP (DEIS) VD pour projets 58 765,20 51 765,20

Fonds DCIRH (DIRH) VD pour projets 4 500,00 4 500,00

Fonds DITS (DIT) VD pour projets 0,00 6 645,00

Fonds DJES (DES) VD pour projets 5 000,00 0,00

Fonds communes et privés pour projets 26 481,00 124 895,44

FONDS PROPRES DE L’ASSOCIATION

Capital lié (Fonds affectés et réserves hors projets) 293 420,82 290 808,18

Provision pour risques sur projets 99 109,00 99 109,00

Fonds pour risque sur personnel 135 678,89 135 678,89

Fonds Groupe d’experts pour petites organisations membres (OM) 10 902,34 12 202,34

Fonds formation pour organisations membres (OM) 10 417,95 10 417,95

Fonds pour microprojets 15 412,64 15 000,00

Réserve pour mise à jour et développement base de données 3 400,00 3 400,00

Réserve pour prime spéciale renchérissement 0,00 7 000,00

Réserve pour rapporteur·e·s  commissions 2 000,00 8 000,00

Réserve pour investissement RH 6 500,00 0,00

Réserve pour développement site web PdS 10 000,00 0,00

CAPITAL LIBRE 233 476,75 230 142,51

Réserve générale 38 065,93 37 725,93

Résultats reportés 192 076,58 189 010,64

Résultat de l’exercice 3 334,24 3 405,94

TOTAL DU PASSIF 1 151 693,67 1 390 072,09



F I N A N C E S

SUITE À LA PAGE SUIVANTE

COMPTE DE RÉSULTAT POUR L’EXERCICE CLOS AU 31 DÉCEMBRE 2022 2022 2021
PRODUITS D’EXPLOITATION 4 668 708,02 4 682 994,43

PRODUITS AFFECTÉS ACTIVITÉS ET FONCTIONNEMENT 715 342,80 695 431,00

DDC Direction Développement et Coopération AC 21-22 425 000,00 425 000,00

DSAS – Fonds addictions VAUD 40 000,00 40 000,00

DSAS – Santé et action sociale VAUD 85 000,00 82 000,00

CHUV – VAUD 25 000,00 25 000,00

DEIEP (DEIS) – Économie, innovation, emploi, patrimoine VAUD 60 000,00 60 000,00

DCIRH (DIRH) – Culture, infrastructures, ress. hum. VAUD 5 000,00 5 000,00

DITS (DIT) – Institutions, territoire, sport VAUD 5 000,00 5 000,00

DJES (DES) – Jeunesse, environnement, sécurité VAUD 5 000,00 5 000,00

DEF (DFJC) – Enseignement, formation professionnelle VAUD 14 040,00 12 690,00

Ville de Lausanne 20 000,00 20 000,00

Loterie Romande 0,00 7 000,00

Autres contributions (formations, D&D, ateliers) 31 302,80 8 741,00

PRODUITS AFFECTÉS AUX PROJETS 3 891 459,00 3 928 783,00

DDC Direction Développement et Coopération AC 21-22 1 270 000,00 1 270 000,00

DSAS – Fonds addictions VAUD 360 000,00 360 000,00

DSAS – Santé et action sociale VAUD 765 000,00 738 000,00

CHUV – VAUD 225 000,00 225 000,00

DEIEP (DEIS) – Économie, innovation, emploi, patrimoine VAUD 460 000,00 460 000,00

DCIRH (DIRH) – Culture, infrastructures, ress. hum. VAUD 45 000,00 45 000,00

DITS (DIT) – Institutions, territoire, sport VAUD 45 000,00 45 000,00

DJES (DES) – Jeunesse, environnement, sécurité VAUD 45 000,00 45 000,00

DEF (DFJC) – Enseignement, formation professionnelle VAUD 96 672,00 128 310,00

Communes vaudoises et fonds privés 579 787,00 612 473,00

PRODUITS LIBRES 61 906,22 58 780,43

Cotisations membres 55 385,00 58 289,00

Conférences, expositions, produits exceptionnels 6 521,22 491,43

CHARGES D’EXPLOITATION -4 895 824,85 -4 413 231,81 

FRAIS DE PERSONNEL -580 439,74 -547 177,94 

Charges du personnel dans l’administration -490 650,16 -439 194,30 

Charges sociales -103 899,73 -99 131,25 

Autres charges du personnel -9 239,40 -8 852,39 

Indemnités assurances sociales 23 349,55 0,00

CHARGES D’EXPLOITATION -97 306,63 -99 453,89 

Charges des locaux -48 801,58 -49 945,35 

Charges d'administration, informatique et amortissements -48 505,05 -49 508,54 



 F I N A N C E S
COMMISSION TECHNIQUE -23 862,34 -25 143,88 

Honoraires commission technique -15 722,34 -23 851,48 

Frais de formation membres instances et frais évaluation projets -6 840,00 0,00 

Charges appui experts petites OM -1 300,00 -1 292,40 

FORMATIONS ET PARTAGE DES SAVOIRS -57 558,17 -23 543,05 

Ateliers de formation -7 835,30 -2 463,60 

Partenariat ISANGO -5 000,00 -5 500,00 

Diaspora & Développement -41 204,27 -9 514,90 

Partage d’expériences -3 518,60 -6 064,55 

ACTIVITÉS D’INFORMATION -50 512,41 -59 534,81 

Imprimés et rapports -11 540,55 -13 145,95 

Manifestations, expositions -303,25 -13 165,80 

Prospections communes -4 313,95 -981,00 

Production matériel (publications, films, etc.) -14 063,36 -26 185,96 

Site web -11 748,00 -4 996,80 

Plaidoyer et élections -8 543,30 -1 059,30 

FINANCEMENTS DES PROJETS DES OM -4 086 145,56 -3 658 378,24 

RÉSULTAT D’EXPLOITATION -227 116,83 269 762,62 

RÉSULTAT FINANCIER -401,28 -8 452,20

RÉSULTAT AVANT VARIATION DES FONDS AFFECTÉS -227 518,11 261 310,42 

Allocation aux fonds affectés projets -3 891 459,00 -3 928 783,00

Utilisation des fonds affectés projets 4 086 145,56 3 658 378,24

Utilisation fonds affectés Communes pour activités 38 365,79 41 465,88

Utilisation fonds Groupe d’Experts pour petites OM 1 300,00 1 292,40

Utilisation Réserve pour prime spéciale renchérissement 7 000,00 0,00

Utilisation Réserve pour rapporteur·e·s commissions 6 000,00 0,00

Allocation fonds Groupe d’Experts pour petites OM 0,00 -258,00

Allocation Réserve pour développement site web PdS -10 000,00 0,00

Allocation Réserve pour investissement RH -6 500,00 0,00

Allocation provision pour risque sur le personnel 0,00 -15 000,00

Allocation Réserve pour prime spéciale renchérissement 0,00 -7 000,00

Allocation Réserve pour rapporteur·e·s commissions 0,00 -8 000,00

RÉSULTAT EXERCICE 3 334,24 3 405,94
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Vincent Guignard
Anila Hazizi
Pierrette Rohrbach
Gérald Progin 
Fiuna Seylan Ongen
Daniel Tillmanns
Caroline Vuillemin
Vincent Zodogome

Commission technique
Présidente 
Anila Hazizi

Mikael Amsing
Galia Baudet
Gaëtan Bidaud 
Bernard Borel
Aicha Cobuccio DEPUIS DÉCEMBRE

Timothée Crettenand
Karine Ginisty 
Dominique Hempel Rodas 
Dominique Kohli
Lisa Merzaghi 
Micheline Ndoh Rossier
Pierre-Yves Suter
Laurent Zbinden

Commission d’information
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Fiuna Seylan Ongen 
et Gérald Progin

Catherine Rollandin
Michelle Bohin
Chrystel Dayer
Aline Mugny
Irène Penrose
Jean-Luc Rochat
Ivan Souza

Commission 
de partage des savoirs
François Godi
Rosemarie Lausselet
Micheline Ndoh Rossier
Philippe Ruscassier

Commission de suivi financier
Simon Guignard
Anila Hazizi
Rachid Taaroufi

Commission de recours
Frédéric Baldini 
Pascal Gemperli
Marc Luna
Julien Nicolet
Andréa Rajman

Vérificateurs des comptes 
Simon Guignard
Pierre Jaccard

Groupe de travail 
Diaspora & Développement
Régis Blanc
Alexandre Burnand
Olivier Ferrari
Vjosa Gervalla 
Claude Michaud
Blanca Murcia Forero
Vincent Zodogome

Secrétariat

Secrétaire général
Alexandre Cavin

Responsable des partenariats 
et du partage des savoirs
Léa Baeriswyl

Responsable des projets 
de développement
Émilie Converset

Responsable des projets 
de capitalisation d’expérience 
et du Prix Diaspora 
& Développement 
Anne Gueye-Girardet

Responsable administrative
Rachel Miaz

Responsable communication 
Najia Trottet JUSQU’EN AOÛT

Responsable 
communication ad intérim
Julie Wannaz DEPUIS SEPTEMBRE

Responsable des 
partenariats et du partage
des savoirs ad intérim 
Lucie Engdahl DEPUIS AOÛT

Assistantes stagiaires 
en communication 
et événementiel 
Lucie Engdahl JUSQU’EN JANVIER

Julie Wannaz DE FÉVRIER À AOÛT

Assistante promotion 
du Marché de Noël solidaire 
Laora Müller OCTOBRE À DÉCEMBRE

Les organes de la Fedevaco sont l’assemblée générale (organe suprême), composée des organisations 
membres (lire page 16) ; le Conseil (organe supérieur) ; les Commissions technique, d’information, de 
partage des savoirs, de suivi financier et de recours ; les vérificateurs des comptes. Ces instances sont 
bénévoles. Des groupes de travail viennent en appui sur des thèmes prioritaires (diaspora & dévelop-
pement et santé). Chaque année, la cinquantaine de personnes actives (voir liste ci-après) assume 
plus de 2000 heures de travail, ce qui équivaut à plus de deux postes à plein temps. Les organes de la 
Fedevaco s’appuient sur un secrétariat de six personnes salariées (4,50 EPT) et une assistante stagiaire 
en communication (0.8 EPT).
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ACHALAY WWW.ACHALAY.ORG
ACTION DE CARÊME WWW.ACTIONDECAREME.CH
ACTION SWISS SIERRA LEONE WWW.ASSL-CH.ORG 
AE-CENTRE WWW.AE-CENTRE.CH 
AGRO-SANS-FRONTIERE WWW.AGRO-SANS-FRONTIERE.CH
ALTHEA WWW.FONDATION-ALTHEA.ORG 
ASSOCIATION DE SOUTIEN AU CENTRE ÉCOLOGIQUE 
ALBERT SCHWEITZER (ASCEAS-VD) WWW.CEAS.CH
ASSOCIATION POUR LE DÉVELOPPEMENT DES ÉNERGIES 
RENOUVELABLES SOLAIRE-SAHARA-SOLIDAIRE
WWW.ADERSAHARA.ORG 
ASSOCIATION ROMANDE DES MAGASINS DU MONDE 
WWW.MDM.CH
ATELIER DES ENFANTS WWW.ATELIERDESENFANTS.CH
BRÉSIL DE DEMAIN WWW.BRESIL-DE-DEMAIN.ORG 
CATLEYA WWW.CATLEYA.CH 
CENTRALE SANITAIRE SUISSE ROMANDE (CSSR) 
WWW.CSS-ROMANDE.CH
CHRYZALID WWW.CHRYZALID.ORG 
COMUNDO WWW.COMUNDO.ORG 
DM WWW.DMR.CH
E-CHANGER WWW.E-CHANGER.ORG 
EIRENE VAUD WWW.EIRENESUISSE.CH
ENFANTS DES COLLINES WWW.ENFANTSDESCOLLINES.CH 
EPER WWW.EPER.CH
EURASIA WWW.EURASIA-FOUNDATION.ORG
FONDATION HIRONDELLE WWW.HIRONDELLE.ORG
GROUPE DE SOUTIEN DES PAYSANNES 
ET PAYSANS D’AFRIQUE WWW.GSPPA.ORG 
HELVETAS SWISS INTERCOOPERATION WWW.HELVETAS.CH
IMBEWU WWW.IMBEWU.ORG 
LA BRIQUE WWW.LABRIQUE.ORG 
MEDAIR WWW.MEDAIR.ORG 

MÉDECINS DU MONDE WWW.MEDECINSDUMONDE.CH 
MIRANA WWW.MIRANA.ORG
MISSION ÉVANGÉLIQUE BRAILLE WWW.MEBRAILLE.CH 
NOUVELLE PLANÈTE WWW.NOUVELLE-PLANETE.CH
OIKOCREDIT WWW.SUISSE-ROMANDE.OIKOCREDIT.CH 
PAYSANS SOLIDAIRES WWW.PAYSANS-SOLIDAIRES.CH
PEACE BRIGADES INTERNATIONAL (PBI) WWW.PEACEBRIGADES.CH
PRIMAVERA WWW.SOLDEPRIMAVERA.CH
PUBLIC EYE WWW.PUBLICEYE.CH
SERVICE DE MISSION ET D’ENTRAIDE WWW.SME-SUISSE.ORG
SOLIDAR SUISSE WWW.SOLIDAR.CH
SOLIDARITÉ AFRIQUE FARAFINA WWW.FARAFINA.CH 
SURGIR WWW.SURGIR.CH
SWISSAID WWW.SWISSAID.CH
TERRE DES HOMMES WWW.TDH.CH
TERRESPOIR WWW.TERRESPOIR.COM
TO GO TO TOGO WWW.TOGOTOTOGO.CH
TRADITIONS POUR DEMAIN WWW.TRADI.INFO 
URBAMONDE VAUD WWW.URBAMONDE.ORG
VIVERE WWW.VIVERE.CH
WAVES FOR DEVELOPMENT WWW.WAVESFORDEVELOPMENT.ORG 

Organisation faîtière regroupant 48 organisations membres actives dans la coopération 
au développement, la Fedevaco offre une expertise et un savoir-faire reconnus au service 
des collectivités publiques. Elle permet de garantir une utilisation responsable de l’argent 
public investi dans les projets de développement menés par ses membres. 

La Fedevaco est partenaire de la Direction du développement et de la coopération (DDC), 
l’organe du Département fédéral des affaires étrangères (DFAE) en charge de la coopération 
internationale. L’État de Vaud, par les Départements de l’économie, de l’innovation et du 
sport (DEIS), de la formation, de la jeunesse et de la culture (DFJC), des infrastructures et 
des ressources humaines (DIRH), de l’environnement et de la sécurité (DES), de la santé 
et de l’action sociale (DSAS), ainsi que des institutions et du territoire (DIT), soutient des 
projets des organisations membres de la Fedevaco. La Ville de Lausanne et une trentaine 
de communes vaudoises ont collaboré en 2022 avec la Fedevaco.
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